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Regulamin Projektu ,,Nasza mobilno$¢- szansg na wiedze i wiekszy rozwoj

naszych uczniow “

POWERSE-2018-1-PL01-KA101-048547

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okres$la ogdlne zatozenia i cele projektu.

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikoéw do projektu.

Koordynatorem projektu jest mgr Katarzyna Milewska, Dyrektor Zespotu Szkot mgr Agnieszka
Zak, mgr Magdalena Bonar

§2.
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach ,,Mobilno$¢
kadry edukacji szkolnej* pod nazwg ,,Nasza mobilno$¢- szansg na wiedzg 1 wiekszy rozwdj naszych
ucznidow* ze $Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j (PO WER) w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej”,
ktérego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Projekt bedzie realizowany od 03. 09. 2018 do 02. 07. 2020 r. - 20 miesiecy

Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach
chetnych do rozwijania swoich kompetencji jezykowych, zainteresowanych doskonaleniem
warsztatu metodycznego, a takze gotowych do podejmowania dziatan nowatorskich.

Projekt ma na celu:

podniesienie poziomu nauczania m.in. wynikow egzamindw zewnetrznych,

Podniesienie umiejetnosci jezykowych catej kadry nauczycielskiej oraz kadry kierownicze;.
Zwigkszenie liczby projektow miedzynarodowych.

Podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez doskonalenie zawodowe nauczycieli i
podnoszenie ich kwalifikacji w szczeg6lnosci w obszarze stosowania metody CLIL oraz
wykorzystania ICT.

Dazenie do wielojezycznosci.

Zmiana metod pracy tj. wprowadzanie elementow jezyka obcego na zajeciach edukacyjnych
wykorzystujgc metode Content and Language Integrated Learning CLIL.

Dostosowanie programéw nauczania kot przedmiotowych w celu wykorzystania elementow
metody CLIL.

Wsparcie dla uczniéw uzdolnionych lingwistycznie.

Stosowanie w umiejetny 1 efektywny sposob ICT na wszystkich przedmiotach
edukacyjnych.

Stosowanie najnowszych metod i technik nauczana jezyka angielskiego.
Wzrost motywacji do nauki wsrdd uczniow.

Rozwijanie kreatywno$ci 1 innowacyjnosci.

Projekt ,, Nasza mobilnosc- szansq na wiedze i wigkszy rozwdj naszych uczniow


https://zspmrokow.pl/eramsus/erasmus/361-regulamin-projektu-power

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [l

Europejski Fundusz Spoteczny e

e Tolerancja i otwarto$§¢ wobec innych kultur i narodow.
e Poszerzenie wiedzy o roznorodnych systemach edukacji w Europie.
e Udoskonalenie umiej¢tnosci zarzadzania placowka.

e Podejmowanie wspdlpracy migdzynarodowej poprzez uczestnictwo w programach
europejskich Erasmus + oraz eTwinning.

e Rozwijanie umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezyku obcym.
e Wymiana doswiadczen z nauczycielami z innych krajow oraz kadrg zarzadzajaca.
e Nawigzywanie kontaktow migdzynarodowych.

e Poszukiwanie mozliwosci w ktorych uczniowie oraz nauczyciele bgda wykorzystywac
swoje umiejetnosci jezykowe w praktyce.

e Wzrost zaangazowania nauczycieli i uczniow w europejskie programy mobilno$ciowe.

e Utrwalanie i rozwijanie w opinii $rodowiska lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej i
dynamicznie rozwijajacej si¢ instytucji oswiatowej, ktéra w swojej pracy z uczniami
wykorzystuje najnowsze narzedzia techniczne i organizacyjne oraz stara si¢ by¢ instytucja
otwarta na $wiat, pozwalajaca dawa¢ swoim wychowankom dobre wzory obecnosci i
dzialania w §wiecie roznorodnym 1 wielokulturowym.

e Przygotowanie uczniow do roli obywateli wielonarodowego, wielokulturowego i
wielojezycznego spoteczenstwa europejskiego.

e Wiaczenie zdobytego doswiadczenia i nabytych kompetencji pracownikéw uczestniczacych
w projektach do planu strategicznego rozwoju szkoty w przysztosci.

Projekt przewiduje wyjazdy zagraniczne nauczycieli w celu odbycia szkolen jezykowych,
jezykowo—metodycznych (ICT, przedsigbiorczos¢ w szkole) oraz obserwacji typu Job shadowing i
teaching assignment, w celu poznania dobrych praktyk w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej w szkotach wielokulturowych, o podobnych profilach oraz dzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami.
Wyjazdy zagraniczne poprzedzone beda przygotowaniem jezykowo-Kulturowym.
Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk
angielski.
Udzial w projekcie jest bezptatny.
§3
ZASADY REKRUTACII

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkot w Jelczu-Laskowicach
wybrani sposrod zatrudnionych w danym roku szkolnym nauczycieli :

- maja motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji;

- s3 zaangazowani w prac¢ na rzecz szkoly oraz realizacj¢ projektow szkolnych, wspolprace szkoty
z instytucjami zewngtrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsiewzigé na rzecz ucznioéw;
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- chcg wdraza¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiej¢tnosci;
- deklarujg aktywne wiaczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia;
Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem rownych szans, w tym zasady rownosci ptci, wieku oraz
stazu pracy. Pierwszenstwo beda miaty osoby posiadajace orzeczenie
o niepetnosprawnosci.
Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgltoszeniowego, zapoznajg si¢ niniejszym regulaminem.
Projekt zaktada rekrutacje:
e 10 uczestnikéw na 5 dniowy kurs jezyka angielskiego
3 uczestnikow na 5 dniowy kurs ICT- uczenie si¢ poprzez dziatanie
2 uczestnikow na 5 dniowy kurs Przedsiebiorczo$¢ w szkole- podejscie eksperymentalne
9 uczestnikow obserwacji job shadowing
1 uczestnika teaching assignment

Niniejszy regulamin dost¢pny jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Przyjmowane beda jedynie zgloszenia wypelnione na wlasciwych formularzach (zatacznik nr 1),
opatrzone data i podpisem kandydata.

Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu pani
Katarzyny Milewskiej wypetniong ankiete rekrutacyjng (zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny
termin zlozenia ankiety uptywa z dniem 30.09.2018. Do ankiety nalezy dotaczy¢ deklaracje
uczestnictwa (zatacznik nr 2 do regulaminu).

Wyboru uczestnikow projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgloszeniowych dokonuje
Komisja Rekrutacyjna powotana stosownym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Rekrutacje wlasciwa poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji
zamieszczanych na tablicy ogloszen w szkole w pokoju nauczycielskim, a takze poprzez informacje
przekazywang w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada
pedagogiczna).

W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie réwny dostep do uczestnictwa w projekcie kobiet i
mezezyzn.

Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

a) Powotanie przez Dyrektora Zespotu Szkot im. J. Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach komisji
rekrutacyjnej.

b) Poinformowanie potencjalnych uczestnikow o zalozeniach projektu oraz warunkach udziatu:

- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu,

c) Przeprowadzenie rekrutacji:

- przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgloszeniowych — koordynator projektu,

- kwalifikacja uczestnikow projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru - komisja
rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwi¢kszym stopniu spelniaja

kryteria uczestnictwa:

- motywacja do podnoszenia kwalifikacji (0-5 pkt.),

- zaangazowanie w zycie szkoty oraz realizacje projektow i inicjatyw szkolnych i pozaszkolnych
(np. : wspoltpraca szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzie¢ na
rzecz ucznidow, organizacja i udzial w konkursach, turnieje, inne wydarzenia, pozyskiwanie
sponsowrdw, inne) (0-10 pkt.),

- che¢ wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejetnosci 1 upowszechnianie efektow
szkolenia (0-10 pkt.),

W przypadku kiedy kilka oséb spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejnos¢

zgloszen.
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Komisja rekrutacyjna jest odpowiedzialna za stworzenie listy uczestnikow szkolenia zagranicznego
oraz stworzenie listy rezerwowej kandydatow, ktorzy spelniajag wymogi uczestnictwa w projekcie i
beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji 0sob z listy uczestnikow wymiany doswiadczen.
Poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru nastapi w dniu 08.10.2018
Do 10.10.18 kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji rekrutacyjnej. Komisja
rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu dwoch dni ( tj. do 12.10.18 i
w przypadku decyzji pozytywnej- zmiany wynikow rekrutacji.
Z pracy zespolu zostanie sporzadzony protokol zawierajacy date posiedzenia, imiona i nazwiska
oraz podpisy cztonkéw komisji, jak réwniez liste nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww.
lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie i
wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.
Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
e Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
e Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdowienia postgpow realizacji projektu;
e Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;
e Tworzenia i opracowywania materialdéw niezbednych do realizacji poszczego6lnych dziatan
przewidzianych w projekcie;
e Promowania projektu ws$rod spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skale
migdzynarodowa;
e Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego;
¢ Godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum mi¢dzynarodowym.
e Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

§5
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.
W przypadku rezygnacji nauczyciela zakwalifikowanego na wyjazd zagraniczny, w wyjezdzie
uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego kwalifikacje oraz stopnien znajomosci
jezyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji 1 poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego
rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko
pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany zwrocié
przyznane $rodki finansowe projektu 1 ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.
§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Koordynator Projektu ma prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji
szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zatozenia projektu.
3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora Projektu oraz na stronie internetowej
szkoly w zaktadce PO WER
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