Trzy zywioty na Malcie

Projekt ,,Nasza mobilno$¢- szansg na wiedze¢ i wickszy rozwdj naszych uczniow®, realizowany
jest w Zespole Szkot im. Jana Kasprowicza od wrzesnia 2018 do czerwca 2020 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) — Mobilnos¢ kadry edukacji
szkolnej. Celem projektu jest migdzy innymi podniesienie jako$ci pracy szkoty, stworzenie
optymalnych warunkéw dla rozwijania zdolnos$ci, talentow oraz zainteresowan ucznidow,
nabywanie i poszerzanie kompetencji jezykowych kadry nauczycielskiej, otwarcie na inne
jezyki 1 kultury.

W ramach projektu, od 18-22.02.19 nasze
nauczycielki: lwona Perz-Bilinska, Elzbicta
Kula oraz Katarzyna Milewska przebywaty
na Malcie w Newark School. Kraj oraz
szkota zostaly wybrane ze wzgledu na
obowigzujacy urzedowy jezyk angielski,
doswiadczenie w prowadzeniu mobilnosci
na skale migdzynarodowg oraz odmiennos$¢
kulturowa. Mobilnos¢ byta rowniez okazja
do poszerzenia wiedzy na temat Malty i jej
mieszkancow, poznania kultury, historii,
geografii, problematyki spotecznej i
ekonomicznej.

Nauczycielki realizowaty tzw. job
shadowing, czyli obserwowaly pracg
maltanskiej szkoty w Sliemie. Job
shadowing to uczenie si¢ pracy innych
poprzez  obserwacjg,  bezposrednie
sledzenie poczynan osoby pracujacej na
danym stanowisku. Uczestnictwo w
projektach typu: job shadowing niesie ze
soba wiele korzysci. Mozna poznaé
specyfike pracy z milodzieza w innym
kraju oraz przyktady dobrych praktyk, a
takze nawigza¢ wiele przydatnych
kontaktow, ktore moga si¢ przetozy¢ na S
pozniejsze  sukcesy w  realizacji T

projektow miedzynarodowych. Takie spotkania to rowniez Zrddlo inspiracji — czas, kiedy rodza
si¢ cieckawe pomysty na dalsze dziatanie.

Nauczycielki Zespotu Szkot im. J. Kasprowicza uczestniczyty w lekcjach jezyka angielskiego,
przedmiotow przyrodniczych, matematyki, historii. Zapoznaty si¢ z dokumentacja szkolna,
planowaniem zaj¢c¢, organizacja pracy nauczycieli. Podczas zaje¢ historii, nauczycielki poznaty
praktyczne zastosowanie metody CLIL czyli Content and Language Integrated
Learning, uczenia si¢ stowek i gramatyki ,,przy okazji”. Lekcja opierata si¢ na temacie
wzigtym z prawdziwego zycia czyli karnawale, do ktérego przygotowuje si¢ Malta.



Podczas pobytu w Newark School omoéwiono rowniez
podobienstwa i roznice modelow ksztatcenia obu krajow,
ktore bardzo si¢ r6znig. Edukacja na Malcie rozpoczyna si¢
juz w wieku 5 lat i trwa obowigzkowo do 16 roku zycia.

Najwazniejszym wymiernym efektem udzialu w projekcie
jest rozwdj zawodowy 1 podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli. Pomimo do$¢ napigtego
programu zaje¢ nauczycielki zrealizowaty réwniez program
kulturowy, poznajac histori¢ Malty, jej sztuke, architekture,
przyrodg¢ oraz kuchnig.

Udzial w projekcie umozliwit nauczycielkom zdoby¢ nowe,
innowacyjne do$wiadczenia zawodowe, ktore beda mogty
wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowe;.

Na koniec pobytu, dyrektor zarzadzajaca szkota Newark, pani Rossane Galea wrgczyla
certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo w mobilnosci.

Dzigki Job shadowing nauczycielki poszerzyly swoje umiejetnosci i kompetencje w zakresie
komunikacji interpersonalnej, planowania i ustalania celéw, organizacji pracy, wspotpracy w
zespole wielokulturowym.



