


CZYM JEST JOB SHADOWING?
 to „krótki pobyt w organizacji partnerskiej w innym

kraju w celu przejścia szkolenia polegającego na
towarzyszeniu pracownikom w ich codziennej pracy
w organizacji przyjmującej, a także w celu wymiany
dobrych praktyk, zdobycia umiejętności i wiedzy lub
stworzenia trwałych partnerstw poprzez aktywną
obserwację”.



DLACZEGO MALTA?
 Kraj oraz szkoła zostały wybrane ze względu na

obowiązujący urzędowy język angielski, doświadczenie w
prowadzeniu mobilności na skalę międzynarodową oraz
odmienność kulturowa. Mobilność była również
okazją do poszerzenia wiedzy na temat
Malty i jej mieszkańców, poznania kultury, historii,
geografii, problematyki społecznej i ekonomicznej.



EDUKACJA NA MALCIE:

 Obowiązkowa edukacja od 5 do 16 roku życia
 3 typy szkół: państwowe, prywatne, katolickie
 3 semestry nauki, oddzielone 2 tygodniowymi 

przerwami
 Obowiązek mundurków
 Skala ocen od 1-6













REZULATATY PROJEKTU:
 Zwiększenie perspektyw zawodowych nauczycieli
 Większa motywacja do rozwoju zawodowego
 Poznanie nowych metod nauczania, m.in. CLIL
 Zachęcenie do większego wykorzystania TIK w nauczanych przedmiotach
 Zwiększenie umiejętności w zakresie zarządzania klasą z uczniami o

zróżnicowanych wiadomościach i umiejętnościach
 Nawiązanie kontaktów z nauczycielami z innych europejskich szkół
 Zachęcenie do udziału w innych projektach europejskich
 Zwiększenie przedsiębiorczości nauczycieli
 Wzrost kompetencji językowych- język angielski
 Zdobycie i poszerzenie wiedzy o Malcie



KULTUROWE POZNANIE MALTY
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